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Het Gomarus College  
Het Gomarus College is een school waar de Bijbel en het geloof centraal staan. Het motto is 

‘leren voor je leven’. Het Gomarus College doet er alles aan zodat leerlingen met plezier naar 

school gaan, dat zij een passende opleiding volgen en dat zij een diploma halen. Tegelijkertijd 

gaat het om het ontwikkelen van kennis en overtuigingen op allerlei gebieden en om de vorming 

van de persoon. Bij dit alles hanteert de school het volgende uitgangspunt: “Wij zien elke leerling 

als uniek schepsel van God, geschapen naar Zijn beeld. Daarom willen we onze leerlingen leren 

in geloof het voorbeeld van Christus te volgen en een levenshouding te ontwikkelen waarin 

naastenliefde, vergeving, respect en dienstbaarheid centraal staan. Wij vertellen hen over God, 

onderwijzen hen in kennis van de Bijbel en de betekenis van het christelijk geloof.” 

 

De Organisatie  
Het Gomarus College en ROC Menso Alting vormen samen de Gereformeerde Scholengroep 

(GSG). De ongeveer 500 betrokken medewerkers van de GSG geven vorm en inhoud aan 

gereformeerd onderwijs aan meer dan 3800 leerlingen en studenten op 9 locaties in Assen, 

Drachten, Groningen en Leeuwarden. De omvang van de organisatie biedt medewerkers kansen 

voor persoonlijke ontwikkeling via loopbaanpaden in het voortgezet onderwijs maar ook in het 

mbo. De directeur havo-vwo maakt deel uit van het directieteam van de GSG, rapporteert aan 

het College van Bestuur en geeft direct leiding aan de 4 teamleiders bovenbouw van de locatie 

Vondelpad 1 (650 leerlingen) en de 2 teamleiders onderbouw van de locatie Vondelpad 3 (380 

leerlingen). Beide locaties bevinden zich op de campus in Groningen.  

 

Strategische koers 2022-2025 
De GSG heeft in 2022 haar koers opnieuw bepaald en nieuwe accenten gelegd passend bij de 

tijd van nu. Voortbouwend op de kernwaarden is de gezamenlijke ambitie opnieuw 

geformuleerd. Het lonkend perspectief is: “Wij zijn een scholengemeenschap waar het volgen 

van Jezus Christus centraal staat. Leerlingen, studenten en medewerkers ontdekken hun 

talenten en hun plek in de maatschappij in Gods Koninkrijk. Samen ontwikkelen en zijn we op 

weg naar het mooiste onderwijs van Noord-Nederland.” De volgende 6 speerpunten of 

hoofdthema’s zijn benoemd: 

• Toekomstbestendige scholen (visie, vorming, vormgeving) 

• Versterken interne verbindingen  

• Onderwijs en zorg: evenwichtig en in ontwikkeling 

• Optimaal werkklimaat 

• Identiteitsontwikkeling  

• Organisatieontwikkeling en cultuur 

 

Kijk voor meer informatie op de website van het Gomarus College.  

Kijk hier voor de Strategienota GSG 2022-2025. 

Bekijk hier de filmpjes waarin leerlingen vertellen over het onderwijs op de locaties. 

 

https://gomaruscollege.nl/
https://gomaruscollege.nl/gomarus-college/missie-en-visie
https://www.youtube.com/gomaruscollege


  

Context en opdracht 
Op de locaties Vondelpad 1 en Vondelpad 3 worden havo en vwo aangeboden (inclusief 

gymnasium en tweetalig onderwijs) aan jongeren uit de wijde regio. De beide locaties worden 

gekenmerkt door een cultuur van bevlogenheid en betrokkenheid. De inzet van de professionals 

is hoog en de kwaliteit van het onderwijs is op orde. De organisatie is bovendien trots op haar 

sterke zorgstructuur. De uitdagingen voor de komende jaren zijn verwoord in de GSG-brede 

strategische koers die in 2022 is vastgesteld. Deze koers vraagt om een vertaling naar de 

dagelijkse praktijk op de locaties. De wens van toekomstbestendige scholen vraagt om een 

heldere en eigentijdse onderwijskundige visie. Een gedeelde visie versterkt de samenhang, geeft 

richting en helpt bij het aanbrengen van focus en bij het maken van keuzes. De beide locaties 

willen de warme en familiaire cultuur behouden en die tegelijkertijd verder ontwikkelen naar 

een professionele cultuur. Een cultuur die getypeerd wordt door eigenaarschap, rolbewustheid 

en samenwerking; waar ruimte is voor bespreken, aanspreken en leren. De GSG-organisatie wil 

de verbinding tussen de locaties versterken vanuit het idee van ‘eenheid in verscheidenheid’. 

De GSG hecht aan haar expliciet christelijke identiteitsprofiel. Van de nieuwe directeur wordt 

verwacht dat hij of zij samen met de medewerkers vorm, inhoud en betekenis geeft aan de 

christelijke identiteit en die vertaalt naar allerlei thema’s, bijvoorbeeld op de terreinen vorming 

en burgerschap. Dit onderscheidende profiel speelt een grote rol in de profilering en 

positionering van het Gomarus College. In de omgeving en in het externe netwerk van partners 

in het primair, hoger en wetenschappelijk onderwijs, gemeenten, kerken, etc. Het maakt het 

Gomarus College een aantrekkelijke organisatie voor medewerkers en leerlingen. 

 

Profiel 
• U bent een actief en bevlogen christen die samen met de organisatie betekenis geeft  

aan de christelijke identiteit van het onderwijs en aan een herkenbaar en 

onderscheidend identiteitsprofiel van de school; 

• U bent een ervaren onderwijskundig leider en inspirator met visie op een eigentijdse en 

toekomstbestendige onderwijsorganisatie; 

• U heeft visie op de kwaliteit en voortdurende ontwikkeling van het onderwijs; 

• U bent een zichtbaar en benaderbaar boegbeeld; daadkrachtig, besluitvaardig en 

koersvast; 

• U geeft richting en biedt ruimte; u investeert in draagvlak en u bouwt samen met de 

professionals aan een professionele cultuur; 

• U bent een heldere communicator; sensitief en met aandacht voor medewerkers en 

leerlingen; met humor en inlevingsvermogen;  

• U bent een ondernemende netwerker en bruggenbouwer die investeert in relaties 

binnen de GSG en in het netwerk van externe stakeholders; 

• U denkt en werkt op wo-niveau. 

 

Kijk hier voor de algemene functiebeschrijving van de directeuren bij de GSG 

 

 

https://navigator.leeuwendaal.nl/media/descriptions/Schooldirecteur_B_161207_61B6PGf.pdf


  

 

Planning van de procedure 
• 15 februari 2023:  start werving 

• 14 maart 2023:  einde reactie termijn voor kandidaten 

• 22 maart 2023:  eerste gespreksronde kandidaten met consultants van Pandion  

• 28 maart 2023:   tweede gespreksronde met selectie- en adviescommissies 

 

Reageren of meer informatie? 
Het Gomarus College laat zich in deze procedure begeleiden door Pandion Leiderschap. Als deze 

functie u aanspreekt, roepen wij u van harte op om uw motivatie en CV te uploaden via onze 

website: www.pandionleiderschap.nl. Voor meer informatie of overleg kunt u bellen met 

Pandion Leiderschap, Bernhard Kok, 06-57592035. 

 

 

http://www.pandionleiderschap.nl/

